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九龍公園健身徑跨代共融遊樂空間
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三個改善公園設施的方法 - 01共同享樂篇

你有沒有試過原本打算花時間跟小朋友去公園玩，但最終只是佢有佢玩，你就只能發悶看電話？或者，

你又有沒有試過陪伴家中長者晨運時，只是呆想稍後飲茶吃什麽點心？

其實，你不一定只扮演一個旁觀的看顧者，虛度時間！只要在設計公園設施時加入跨代共融的思維，全

家人都可以一起享受在公園玩樂的趣味！

在世界各地開始興起跨代共融的遊樂設施，例如：

美國肯塔基州的麥迪遜維爾城市公園 �����������������������
������
��	

在2015年安裝了大人小孩一起玩的鞦韆，並命名為表情鞦韆�����������������	，讓雙方在玩的時候

可以觀察彼此的表情，記下歡樂的回憶。香港的屯門公園亦有類似的設計！

新加坡的一間護老院

在2017年引入了可以讓老人家，小朋友和照顧者一同參與的玩樂設施。並獲得了當地市區重建機構的支

持，在未來的公共屋村遊樂場投放同類型的設計。

對於小朋友來説，能夠和家長一起玩樂不但能創造美好深刻的回憶，良好的家庭關係對他們的個人成長

和心理健康亦極為重要。

對於老人家來説，這些設計不但能夠滿足他們運動的需求，更可開啓與家人、照顧者及年輕一代對話的

機會。

在跨代共融設計的公園裏，每個人都能找到屬於你的趣味。
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